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Die NUTRILO GmbH ist als Lohnhersteller kompetenter Ansprech- und Kooperationspartner
fur B2B-Geschéfte in den Bereichen Nahrungsanreicherung und Nahrungserganzung.

Qualitat wird in diesem Marktsegment durch ein taglich engmaschiger werdendes Geflecht
von Gesetzen, Rechtsverordnungen, Normen und Spezifikationen definiert. NUTRILO hat den
hierdurch enorm wachsenden Bedarf an Produkt begleitenden Informationen und
Dienstleistungen frihzeitig erkannt, Erfahrungen gesammelt und entsprechend reagiert. Die
Firma bekennt sich zu einem hohen Anspruch an Qualitat, Sicherheit und Umweltbewusstsein,
der in der firmeneigenen Unternehmenspolitik (Fassung vom 13.10.2023) zum Ausdruck
kommt und gelebte Realitat ist.

Darlber hinaus verfolgen wir eine Lebensmittelsicherheitskultur mit Wertvorstellungen, die
Uber die eigentliche Produkt- und Leistungsqualitat weit hinausgehen. NUTRILO legt groRen
Wert auf die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Kunden und
Lieferanten. Offenheit und Kooperativitdt - grade auch in kritischen Situationen - pragen
unser Verhalten. Erreichbarkeit und Lieferbereitschaft sind Grundvoraussetzungen unserer
Geschaftstatigkeit. Individuelle Kundenwiinsche machen wir uns zu Eigen und behalten
immer auch die Kunden unserer Kunden sowie die aktuellen nationalen und
internationalen Marktentwicklungen im Blick.

Unsere Agenten in den Auslandsmarkten sind dabei fur die Entdeckung neuer
Marketingtrends, die Absicherung und den Ausbau unseres internationalen
Wachstumspotentials von zentraler Bedeutung. Die aktive Unterstitzung ihrer Tatigkeit sowie
der enge persdnliche Kontakt sind uns daher besonders wichtig.

Die Offentlichkeit kann von uns jederzeit ein aufrichtiges und sozial engagiertes
Geschaftsverhalten erwarten, welches neben unternehmerischer Denkweise auch immer das
Wohl der Gemeinschaft im Blick behélt. Insbesondere die Uberwindung regionaler
Strukturschwéachen durch die Schaffung neuer Arbeitsplatze, die, besonders frauen- und
familienfreundlich, auch in flexiblen Teilzeitmodellen gestaltet werden kénnen, ist uns ein
Anliegen. Betriebliches Wachstum ermdéglicht somit regionale Prosperitat. Und - Qualitat wird
bei NUTRILO grun geschrieben. Modernste lebensmitteltechnologische und 0Okologische
Erkenntnisse flieBen laufend in unsere Produktion ein, um Belastungen fir Mensch und
Umwelt gar nicht erst entstehen zu lassen bzw. mdglichst gering zu halten.

Die engagierten Gesellschafter mdchten wir davon Uberzeugen, dass ihr Kapital bei der

NUTRILO GmbH hervorragend angelegt ist. Den entsprechenden Nachweis werden wir durch
nachhaltige Ertragskraft und eine stets offene Informations- bzw. kooperative
Geschéftspolitik fuhren. Wir verstehen uns dabei als dynamisches Mitglied der PHW-
Unternehmensgruppe, die fiir uns einen starken und unterstiitzenden Bezugsrahmen darstellt.

Wir - das sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die taglich Energie, Kreativitat, Wissen,
Erfahrung und Sorgfalt einbringen, um im Rahmen der NUTRILO Firmengemeinschatft ihre
jeweiligen Aufgaben optimal zu erfilllen. Personliche Wertschatzung, eine angemessene
Entlohnung, betriebliche Mitbestimmung und ein positives Arbeitsklima sehen wir dabei als
notwendige Basis fur eine hohe Motivation und gleichbleibend gute Leistungen an.

Cuxhaven, den 13.10.2023

%

N

At

Jorg Pallentin Markus Wesjohann
- General Manager — - Geschiftsfihrer -

Dipl.-Kfm. (FH) Jorg Pallentir Cuxhaven - Amtsgericht Tostedt
Dipl.-Kfm. Markus Wesjohanr HRB 110142 . VAT-Nr.: DE 811193196




